
 
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

-------------------------------------------------------------- 
 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งพนักงานบริหารทั่วไป (ครู)    โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ   การอาชีวศึกษา  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ ของประกาศ
คณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ เรื่อง การก าหนดลักษณะ
งานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชก าร และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ๒๙๗/๒๕๕๖  ลงวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่องมอบอ านาจการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป การจัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
    1.1   ชื่อกลุ่มงาน                 ชื่อต าแหน่ง                                       จ านวนอัตราว่าง                   
            บริหารทั่วไป          พนักงานบริหารทั่วไป (ครู)      1    
 

 1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.3  อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์        
        ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือน  จ านวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท  
        และให้ได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 ก าหนดไว้ 

1.4  ระยะเวลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕67 โดยใน
ระยะเวลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่                  
๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔  และท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดไว้ 

1.5  สถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ                    
การอาชีวศึกษา 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปนี้ 
          ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
  ๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          ๒.๑.๔  ไม่เป็น 
   



 

 

 
                                                              -๒- 
   
  ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ.๒๕๕๓)  มายื่นด้วย 
        ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๒.๒.๑  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. รับรองแล้วในกลุ่ม
วิชา ช่างยนต์ รหัสวิชา 201   สาขาวิชา เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์/วิศวกรรมเครื่องกล/เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง/
เทคนิคช่างยนต์/อุตสาหกรรมศิลป์(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตสาหการ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยี
เครื่องกล)/เทคโนโลยียานยนต์/วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยียานยนต์/วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร/
เทคโนโลยีเครื่องกล 
                        ๒.๒.๒  จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย
ต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 
  2. กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุ
สภาว่าด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ต่อไป 
๓. การรับสมัคร 
         ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ ป ระสงค์ จะสมั คร ให้ ยื่ น ใบสมั ครด้ วยตน เอง   ณ  วิ ทยาลั ย การอาชีพ อุดรธ านี                
ตั้งแต่วันที่  7  สิงหาคม  2566  ถึงวันที่ 11 สิงหาคม  ๒๕66 (ในวันเวลาราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา  
๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายตั้งแตเ่วลา ๑๓.๐๐ น.  ถึง ๑๖.๓๐ น.  
         ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ๓.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว  โดยถ่ายไว้  ไม่เกิน 
๑ ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จ านวน  ๓ รูป (ใช้ติดใบสมัคร ๑ รูป และใบตอบรับการสมัคร ๒ รูป) 
  
 
          ๓.๒.๒  ส าเนา 
 
 



 

 

 
     -๓- 
 
 ๓.๒.๒  ส าเนาปริญญาบัตร  และ ส าเนาระเบียนแสดงผลการการศึกษา (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้อง ส าเร็จและได้รับอนุมัติจาก                  
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครจ านวนอย่างน้อย  2  ฉบับ 
 ทั้งนี้ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือ
ตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆเป็นเกณฑ์ โดย
จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร      
 ๓.๒.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑ ฉบับ 
 ๓.๒.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

     ๓.๒.5  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่
ชื่อและนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญทางทหาร (ใบสด.๘ ใบสด.๙ และใบสด. ๔๓)  เป็นต้น 
จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๓.๒.6  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย  
และให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสารตามข้อ ๓.๒.๒-๓.๒.6 ไว้ทุกฉบับ 
       ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนเงิน  3๐๐  บาท            
(สามร้อยบาทถ้วน)  และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
       ๓.๔ วิธีการสมัคร 
                    ให้ผู้สมัครด าเนินการเก่ียวกับการสมัครตามขั้นตอนวิธีการ ดังนี้ 
                     ๓.๔.๑  ขอรับค าร้องขอสมัคร และใบสมัครตามแบบที่ก าหนดในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ
ส่วนที่ ๒ นี้ หรือขอรับได้ที่เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 
                     ๓ .๔ .๒  กรอกรายละเ อียด ในเอกสารการสมัครซึ่ งประกอบด้ วย   ค าร้ องขอสมัคร                   
และใบสมัครให้ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย 
                     ๓.๔.๓  ติดรูปถ่ายจ านวน  ๑  รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจ านวน ๒ รูป ลงในบัตร 
ประจ าตัวผู้สมัครสอบในช่องที่ก าหนดให้เรียบร้อย                                                                        
                     ๓.๔.4  เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงิน
ค่าธรรมเนียมสอบตามข้อ ๓.๓  และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน  พร้อมกับรอรับบัตรประจ าตัว
ผู้สมัครสอบคืนจากเจ้าหน้าที่รับสมัครซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการ
สอบ 
                     ๓.๔.5  ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔ ของประกาศฯ นี้ 
 
 
  
 
 
 
          ๓.๕ เงื่อนไข 
 



 

 

 
     -๔- 
     ๓.๕ เงื่อนไขการรับสมัคร 
                ๓.๕.๑  วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี ของสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่
ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒  ในประกาศฯ นี้ ครบถ้วนทุกรายและได้กรอกข้อความในเอกสารการ
สมัครครบถ้วนสมบูรณ์และได้ด าเนินการสมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาศฯนี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน  กรณีที่ยื่นเอกสาร
ประกอบการสมัคร หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้ด าเนินการสมัครครบถ้วน
ทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้น ไม่มีรายชื่อในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือเข้า
รับการสอบในต าแหน่งที่สมัครนั้น 
               ๓.๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ ในประกาศฯนี้จริง กรณีที่วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 
ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าว หรือตรวจสอบพบว่า คุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตาม
คุณสมบัติของต าแหน่งที่สมัครหรือเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. ยังมิได้รับรอง  รวมทั้งกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศฯรับสมัครนี้ ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครมาแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้าง
และท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ ครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการและ
จะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
             ๓.๕.๓ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามข้อ ๒.๒ ในประกาศฯนี้ ที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรขั้นปริญญาของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาขั้นปริญญาของ
สถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ โดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันสุดท้ายของการ
รับสมัคร ทั้งนี้รวมถึงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยคุรุสภา ด้วย 

 

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา  และสถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ  ก่ อนหรื อภายใน วันที่   15  สิ งหาคม  ๒๕66   ณ                   
วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี  และทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี  www.udicc.ac.th หรือ 
www.facebook.com/UDICCPR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         ๕. หลักเกณฑ์และ 
 

http://www.udicc.ac.th/
http://www.facebook.com/UDICCPR
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
              วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบในแต่ละต าแหน่งที่
เปิดรับสมัคร ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  
ส่วนที่ 1: ความรู้ความสามารถทั่วไป 
           - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
           - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
             บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
           - พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
             พ.ศ.2539 
           - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
             พ.ศ. 2557 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
            ราชการที่เก่ียวข้อง 
           - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
             ข่าวสาร บ้านเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
          - ความเข้าใจทางภาษาและการใช้ภาษาไทย 
          - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 
            ประยุกต์ในส านักงาน 
          - ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
          - ทักษะภาษาอังกฤษ 
ส่วนที่ 2 : ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง รหัสกลุ่มวิชา 201  

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สอบข้อเขียน 

 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่  ๒   
            1. มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
            2. การคิดวิเคราะห ์
            3. ความคิดริ่เริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
            4. การสื่อสารโดยการพูด 
            5. ความสามารถด้านการสอน (สอบสอน 20 นาที) 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
           โดยจะประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๑ ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ผ่านแล้ว จึงจะมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ ต่อไป 

 
 
 

 
 

 
                 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
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๖. เกณฑ์การตัดสิน 
         ๖.๑  การประเมินสมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง ได้แก่ 
                6.1.1 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 
                6.1.2 ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 3 
          ๖.๒  ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐  
                ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนที่ ๑  ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  ๖๐ (วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี ขอสงวนสิทธิพิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบในส่วนที่ ๒ 
ให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในส่วนที่ ๑ เท่านั้น) 
          ๖.๓  ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ ๑     
         ๖.๔ ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
         6.5  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
๗. การประกาศบัญชีรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ๗.๑  วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี   
หรือเว็บไซต์ของ วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี  www.udicc.ac.th หรอื www.facebook.com/UDICCPR    
          ๗.๒  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                 ๗.๒.๑  จ าแนกตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
                 ๗.๒.๒  บัญชีรายชื่อแต่ละต าแหน่งดังกล่าว  จะประกาศเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็น
ล าดับที่หนึ่งไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ าสุด  โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                ๗.๒.๓  กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าวเท่ากัน  จะพิจารณา ดังนี้ 
                  (๑)  ให้ผู้ที่ไดค้ะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ส่วนที่ ๑ มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                          (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่๑ ส่วนที่๒ มากกว่า เป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
                      (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า 
         ๗.๓ หากต าแหน่งใดมีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินจ านวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยการอาชีพ
อุดรธานี จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็น เวลา 2 ปี 
                ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้
นั้นด้วย  ได้แก่ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวัน เวลาที่วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี

ก าหนด 
 

(๔) ปรากฏข้อเท็จจริง 
 

http://www.udicc.ac.th/
http://www.facebook.com/UDICCPR
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(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม่

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๕ ของประกาศฯนี้ 
 

๘. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้าง  ณ วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี ก าหนด  
ดังนี้ 
                 ๘.๑  วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ของผู้
ผ่านการเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้รับประกาศรับสมัครไว้นี้ 
                  ๘.๒  ในกรณีที่วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี มีอัตราว่างเพ่ิมในภายหน้าจะจัดจ้างพนักงานราชการโดย
พิจารณา บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้นๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีรายชื่อของต าแหน่งนั้นที่มีบัญชี
รายชื่อเหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว  
                 ๘.๓ การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานีก าหนด 
  

      
                                     ประกาศ  ณ วันที่   24  กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 

 (นางสาวสุนทรผไท  จันทระ ) 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                        



 

 

 
                                เอกสารแนบท้ายประกาศ วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 

ลงวันที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง รับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่ง  ครู 

 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่ง 
    1.1 ชื่อต าแหน่ง  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)   
          เลขต าแหน่ง  1523  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  รหัสสาขาวิชา  201  ช่างยนต์ 
    1.2 สถานที่ปฏิบัติงาน  วิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี  
                               88 หมู่ 14  บ้านโคกน้อย ต าบลเชียงหวาง   อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน
หรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนการบริการสังคมด้านวิชาการ  เป็นต้น  โดยมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 6. ท านุ บ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 8. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมชุดค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือน ามาปฏิบัติงานในการ
จัดการเรยีนการสอนและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้
ปฏิบัติงาน 
 9. ติดต่อประสานงานให้บริการข้อมูล ให้ค าปรึกษา แนะน า  ตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. รับรองแล้วในกลุ่มวิชา ช่างยนต์ รหัสวิชา 
201  สาขาวิชา  เครื่องกล/เทคนิคยานยนต์/วิศวกรรมเครื่องกล/เทคโนโลยีเครื่องต้นก าลัง/เทคนิคช่างยนต์/
อุตสาหกรรมศิลป์(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตสาหการ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีเครื่องกล)/
เทคโนโลยียานยนต์/วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ(ช่างยนต์)/เทคโนโลยียานยนต์/วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร/เทคโนโลยี
เครื่องกล 
 
 
 
 
 

 3.2 มีใบอนุญาต 
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      3.๒   จะต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                 1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยต้องได้รับ
อนุมัติภายในปิดรับสมัครและยังไม่หมดอายุ 
                  2. กรณีผู้สมัครสอบไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หากได้รับการเลือกสรรจะต้องมีหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่สอนหลังวันที่ได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
เรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 
 
4. การลงนาม 
 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ...........................................................  
                   (นางสาวสุนทรผไท   จันทระ) 
            ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพอุดรธานี 
              วันที่ได้จัดท า  24  กรกฎาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

รายช่ือกลุ่มวิชาที่มีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนหรือกลุ่มวิชาในประเภทวิชา 
และสาขาวิชาขาดแคลน จ านวน 72 กลุ่มวิชา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1. ช่างยนต์ 
2. ช่างกลโรงงานและเทคนิคการผลิต 
3. ช่างเชื่อมโลหะ 
4. ช่างพิมพ์ 
5. ช่างต่อเรือ 
6. ช่างไฟฟ้าก าลัง 
7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
8. ช่างเครื่องมือวัดและควบคุม 
9. เมคคาทรอนิกส์ 
10. ปิโตรเคมี 
11. ช่างกอ่สร้างและโยธา 
12. ช่างส ารวจ 
13. อุตสาหกรรมยาง 
14. สถาปัตยกรรม 
15. เทคนิคคอมพิวเตอร์ 
16. เทคนิคแว่นตาและเลนส์ 
17. ช่างอากาศยาน 
18. เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
19. เทคนิคกายอุปกรณ์ 
20. เทคโนโลยีปิโตรเลียม 
21. เทคนิคพลังงาน 
22. ตัวถังและสีรถยนต์ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
23. การบัญชี 
24. การเลขานุการ 
25. การเงินและการธนาคาร 
26.  การจัดการทั่วไปและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
27. การตลาด 
28. ธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 
29. ธุรกิจสถานพยาบาล 
30. การประชาสัมพันธ์ 
31. การจัดการโลจิสติกส์ 
32. ภาษาจีน 

 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 
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ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
33. คอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
34. พืชศาสตร์และเกษตรกรรมอุตสาหกรรม 
35. ปฐพีวิทยา 
36. อารักขาพืช 
37. เกษตรศาสตร์ 
38. ธุรกิจเกษตรและสหกรณ์ 
39. ช่างกลเกษตร 
40. เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
41. สัตวศาสตร์และสัตวรักษ์ 

ประเภทวิชาประมง 
42. เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
43. แปรรูปสัตว์น้ า 

ประเภทวิชาศิลปกรรม 
44. ศิลปหัตถกรรม 
45. ศิลปกรรมเซรามิก 
46. เครื่องประดับอัญมณี 
47. อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
48. การพิมพ์สกรีน 
49. ศิลปการดนตรี 
50. วิจิตร์ศิลป์ 
51. คอมพิวเตอร์กราฟิก 
52. เทคโนโลยีศิลปกรรม/การออกแบบ 
53. การถ่ายภาพ/มัลติมีเดีย 

ประเภทวิชาคหกรรม 
54. อาหารและโภชนาการ 
55. อุตสาหกรรมอาหาร 
56.คหกรรมศาสตร์ 
57.ผ้าเครื่องเต่งกาย 
58.เสริมสวย 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
59.การท่องเที่ยว 
60.การโรงแรม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
61.เทคโนโลยีสิ่งทอ/เทคโนโลยีการทอผ้าไหมและทอผ้าพื้นเมือง 
62.เคมีสิ่งทอ 
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรม S -curve 
63.ยานยนต์สมัยใหม่ 
64.อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
65.การท่องเที่ยวรายได้ดี และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
66.การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
67.อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
68.หุ่นยนต์ 
69.การบินและโลจิสติกส์ 
70.เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
71.อุตสาหกรรมดิจิตอล 
72.การแพทย์ครบวงจร 

 
  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

                                       
 
 
 
 
 
  
 

    
 


