
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
การวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙
ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙
ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

















รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พ.ศ. 2560

(1) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ
(2) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงาน
ของรัฐและได้รับการแจ้งผลการ
พิจารณาโดยรวดเร็ว
(3)ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิด
เนื่องจากการกระทำหรือละเว้นการ
กระทำของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ

        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

มาตรา 41มาตรา 41 มาตรา 43มาตรา 43
(3)เข้าชื่อกันเพื่อเสนอแนะต่อหน่วยงาน
ของรัฐให้ดำเนินการอันเป็นประโยชน์ หรือ
งดเว้นการดำเนินการใดอันจะกระทบต่อ
ความเป็นอยู่อย่างสงบสุขของประชาชน
หรือชุมชน และได้รับแจ้งผลการพิจารณา
โดยรวดเร็ว ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐต้อง
พิจารณาข้อเสนอแนะนั้น โดยให้ประชาชน
ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพิจารณา
ตามที่กฎหมายกำหนด

มาตรา 50มาตรา 50
บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือ
หรือสนับสนุนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ

สิทธิภาคประชาชน/ชุมชน



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พ.ศ. 2560

รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ของรัฐที่มิใช ่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคง
ของรัฐหรือเป็นความลับของทาง
ราชการตามที่กฎหมายบญญัติและต้อง
จัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
ดังกล่าวได้โดยสะดวก

        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

มาตรา 59มาตรา 59 มาตรา 63มาตรา 63
รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากกาiทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิ
ภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าว อย่างเข้มงวด
รวมทั้งกลไกในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อ
ต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ

มาตรา 76มาตรา 76
หน่วยงานของรัฐต้อง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
มีความซื่อสัตย์สุจริต และ
มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว   ไม่เลือก
ปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิ ภาพ

หน้าที่ของภาครัฐ



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 พ.ศ. 2560

รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชน
มีส่วนร่วมการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
        การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

มาตรา 78มาตรา 78 มาตรา 258มาตรา 258
ก. ด้านการเมือง
(1) ให้ดำเนินการปฏิรูป
ประเทศให้เกิดผล
โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้อำนาจรัฐ

หน้าที่ของภาครัฐ

ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
(5) ให้มีการปรับปรุงระบบการจัด
ซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่อง
ตัวเปิดเผยตรวจสอบได้และกลไกใน
การป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน



ประเด็นวาระงานพัฒนา
อาชีวศึกษา 2568-2569







รหัสการเข้าถึงรหัสการเข้าถึง

1268095

แบบทดสอบ ITA และ 
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา  
จำนวน 20 ข้อ



จงอธิบายความหมายของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามหัวข้อต่อไปนี้

การทุจริต
การทุจริตต่อหน้าที่
การคอร์รัปชัน
ยกตัวอย่างการทุจริตที่พบเห็นในชีวิตประจำวัน 

https://turboscribe.ai/th/downloader/youtube/mp4


จงอธิบายความหมายของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามหัวข้อต่อไปนี้

การทุจริต
การทุจริตต่อหน้าที่
การคอร์รัปชัน
ยกตัวอย่างการทุจริตที่พบเห็นในชีวิตประจำวัน 



จงอธิบายความหมายของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามหัวข้อต่อไปนี้

         การทุจริต หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับ
ตนเองและผู้อื่น (ตามประมวกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1))
          การทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่ง
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่
ทั้งที่ตนมิได้ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรืออาจใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ทั้งที่ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น (ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 4)
         การคอร์รัปชัน หมายถึง คดโกง กินสินบน เหลวแหลก ต่ำช้าชั่วไม่บริสทุธิ์











         ระบุปัญหาหรือสาเหตุ ที่ทำให้ผลการประเมิน ITA -ของสถาน
ไม่ผ่านเกณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยวิเคราะห์จากเครื่องมือ
การประเมิน ITA   ดังนี้
   1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
   2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
   3) การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)   

ผลการประเมิน ITAผลการประเมิน ITA



 วิเคราะห์จุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนา
จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  

กลุ่ม 



การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
การวิเคราะห์ข้อมูลและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙
ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙
ณ โรงแรมอำนวยสุข อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙























ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
 สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

EITEIT

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

IITIIT

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

OITOIT

จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ

จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ

จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ

จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ
จำนวน 5 ข้อ

จำนวน 29  ตัวชี้วัด
จำนวน  8  ตัวชี้วัด
จำนวน 29  ตัวชี้วัด
จำนวน  8  ตัวชี้วัด

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน  17  ตัวชี้วัด
จำนวน    6  ตัวชี้วัด
จำนวน  17  ตัวชี้วัด
จำนวน    6  ตัวชี้วัด

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
 สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

EITEIT

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

IITIIT

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

OITOIT

ร้อยละ
20

ร้อยละ
20

ร้อยละ
20

ร้อยละ
20

ร้อยละ 
60

ร้อยละ 
60

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ร้อยละ 
40

ร้อยละ 
40

ร้อยละ 
30

ร้อยละ 
30

ร้อยละ 
30

ร้อยละ 
30



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

EITEIT

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

IITIIT

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

OITOIT

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ
จำนวน 2 ข้อ

จำนวน 17 ตัวชี้วัด
จำนวน  6  ตัวชี้วัด
จำนวน 17 ตัวชี้วัด
จำนวน  6  ตัวชี้วัด

ร้อยละ
20

ร้อยละ
20

ร้อยละ
20

ร้อยละ
20

ร้อยละ 
60

ร้อยละ 
60

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน

แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ

การเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1. ผู้มีสิทธิให้เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาตั้งแต่ ระดับผู้บริหาร
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะ
เวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี (โดยนับเวลาการปฏิบัติในสถานศึกษาที่ตนเองอยู่ ณ ปัจจุบัน)

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

รายละเอียดรายละเอียด

2. การกำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ำ  ดังนี้ 



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

 3. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ที่จัดเก็บข้อมูล ดังนี้ (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นไปตามข้อกําหนด PDPA) 
                    3.1 ชื่อสถานศึกษา 
                    3.2 ระบุวันที่เข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
                    3.3 ระบุระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
                    3.4 ตำแหน่ง (ผู้บริหารสถานศึกษา/ข้าราชการครู/พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่/อื่น ๆ โปรดระบุ)

(Internal Integrity and Trans parency Assess ment: IIT) 

รายละเอียดรายละเอียด

4. ให้แอดมินสถานศึกษา เข้าระบบ http://www.ovecita.in.th/ เพื่อดำเนินการการบันทึกข้อมูลสถานศึกษา
ให้ครบถ้วน แล้วจะปรากฎQR-Code แบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จึงนำไปให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน สแกน QR-Code เพื่อตอบแบบประเมิน 

http://www.ovecita.in.th/


แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

     แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ
เลือกตัวเลือกคำตอบการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อสถานศึกษาตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่
              ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                        จำนวน 2 ข้อ (I1-I2)
              ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                    จำนวน 2 ข้อ (I3-I4)
              ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ                            จำนวน 2 ข้อ  (I5-I6)
              ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ    จำนวน 2 ข้อ  (I7-I8)
              ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต       จำนวน 2 ข้อ  (I9-I10)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                       
จำนวน 2 ข้อ  (I1-I2)

    เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้น
ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติ
งานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาทั้งในกรณีที่แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ    ในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต ประกอบด้วย
ข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้   

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                       
จำนวน 2 ข้อ  (I1-I2)

I1 บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนดในการให้บริการผู้มา
ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งเน้นผลสำเร็จของงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                       
จำนวน 2 ข้อ  (I1-I2)

I2 บุคลากรในสถานศึกษามีพฤติกรรมการเรียกรับหรือให้เงิน/สิ่งตอบแทน/ทรัพย์สินอื่น
ๆเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือสร้างสายสัมพันธ์ที่หวังผลตอบแทนในอนาคต มาก
น้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                       
จำนวน 2 ข้อ  (I3-I4)

      เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถาน
ศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของสถาน
ศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถาน
ศึกษาตนเองได้  ประกอบด้วย ข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I3-I4)

I3 บุคลากรในสถานศึกษารู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มุ่งเน้นความคุ้มค่าตรง
ตามวัตถุประสงค์ รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มาก
น้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                       



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I3-I4)

I4 บุคลากรในสถานศึกษามีการใช้งบประมาณเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
หรือพบการเบิกจ่ายเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ หรือค่าเดินทางไปราชการ มากน้อย
เพียงใด (-)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                       



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ                                
จำนวน 2 ข้อ  (I5-I6)

       เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถาน
ศึกษาต่อการใช้อำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซง จากผู้อำนวยการสถาน
ศึกษา หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน 2 ข้อ ดังนี้

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I5-I6)

I5 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล
โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับโอกาสความก้าวหน้าต่าง ๆ ด้วยความยุติธรรม
โดยไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ                               



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I5-I6)

I6 บุคลากรในสถานศึกษาเคยถูกผู้บริหารสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวที่ไม่ใช่งานราชการหรือ
พบเห็นการแทรกแซงบริหารงานบุคคลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด (-)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ                               



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ                               
จำนวน 2 ข้อ  (I7-I8)

      เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถาน
ศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน การนำทรัพย์สินราชการของสถานศึกษาไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้อง
มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงสถานศึกษา
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ด้วย ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I7-I8)

I7 ท่านพบเห็นบุคลากรภายในสถานศึกษา หรือ บุคคลภายนอก นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (-)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ                              



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I7-I8)

I8 สถานศึกษามีขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินราชการมีความสะดวก ชัดเจน และมีการกำกับ
ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ                              



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต                          
จำนวน 2 ข้อ  (I9-I10)

       เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความ
สำคัญของผู้อำนวยการสถานศึกษาในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยสถาน
ศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาน
ศึกษา เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ที่จะต้องทำให้การ
ทุจริตในสถานศึกษาลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในสถานศึกษาด้วย นอกจากนี้สถาน
ศึกษาจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษา รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ
ดังนี้

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I9-I10)

I9 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริต โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ เฝ้าระวังการทุจริต และนำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงการทำงาน
ให้โปร่งใสอยู่เสมอ มากน้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต                            



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (I9-I10)

I10 สถานศึกษามีวิธีการและมาตรการป้องกันการทุจริตในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต                            



สรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
จำนวน 20 คะแนน ข้อ  (I1-I10)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

              การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 20 คะแนน 
โดยมีข้อคำถาม จำนวน 10 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก
ดังนี้ 



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

1. มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ รวมทั้ง ผู้ปกครอง
และผู้เรียน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา (การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไป ตามข้อกํา
หนด PDPA) 

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

รายละเอียดรายละเอียด

2. การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ  ดังนี้ 



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)



แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

3. องค์ประกอบการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
                   3.1 เรื่องที่ขอรับบริการจากสถานศึกษา (การจัดซื้อจัดจ้าง/การเงิน/การใช้ห้องประชุม/การ
ประชาสัมพันธ์/งานหลักสูตรการเรียนการสอน/การดำเนินกิจกรรม/การมอบทุนการศึกษา/อื่น ๆ โปรดระบุ)  
                    3.2 ประเภทผู้รับการบริการจากสถานศึกษา (ผู้เรียน/ผู้ปกครอง/ร้านค้า/บริษัท/หน่วยงานภาค
รัฐ/อื่น ๆ โปรดระบุ) 
                  3.3 เดือนที่รับการบริการ ณ ปีงบประมาณปัจจุบัน

 (External Inte grity and Transparency Assess ment : EIT)

4. ให้สถานศึกษา นำแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้ผู้เกี่ยวข้องประเมินตามกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ EIT
โดยสามารถดาวน์โหลด QR-Code ได้จาก http://www.ovecita.in.th/ ก่อนทำแบบประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  



แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

      แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบ
เลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานศึกษา ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่
                 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน              จำนวน 2 ข้อ  (E1- E2)
                 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร             จำนวน 2 ข้อ (E3 – E4)
                 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   จำนวน 2 ข้อ (E5 – E6)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน                        
จำนวน 2 ข้อ  (E1-E2)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

        เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของสถาน
ศึกษาแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของสถาน
ศึกษา ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน 2 ข้อ ดังนี้



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (E1-E2)

E1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษาให้บริการแก่ท่านตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
มากน้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน                        



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (E1-E2)

E2 ท่านเคยถูกผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เรียกร้องเงิน/ทรัพย์สิน/ประโยชน์
อื่น ๆ เพื่อแลกกับความสะดวก หรือพบว่ามีการปิดบังบิดเบือนข้อมูลการให้บริการให้
เข้าใจผิด มากน้อยเพียงใด (-)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพดำเนินงาน                        



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                          
จำนวน 2 ข้อ  (E3-E4)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

      เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษา   ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผย
แพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิด
เห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาด้วย
ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (E3-E4)

E3 สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และมีช่องทางให้ท่านแสดงความคิดเห็น
หรือร้องเรียนเรื่องทุจริตได้สะดวก มากน้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                          



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (E3-E4)

E4 ท่านเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาได้ยาก ซับซ้อน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์
มีน้อยเกินไป ทำให้รับรู้ข้อมูลได้ไม่ทั่วถึง มากน้อยเพียงใด (-)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                          



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน                              
จำนวน 2 ข้อ  (E5-E6)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

        เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าที่และกระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย
ทั้งนี้ นอกจากสถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว
ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก
ด้วย ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (E5-E6)

E5 สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการได้สะดวกรวดเร็วขึ้นมากน้อยเพียงใด (+)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน                              



ระดับ

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด

จำนวน 2 ข้อ  (E5-E6)

E6 สถานศึกษายังขาดความโปร่งใสในการดำเนินงาน มากน้อยเพียงใด (-)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน                              



สรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
จำนวน 20 คะแนน ข้อ  (E1-E6)

แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

         การสรุปค่าคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 20 คะแนน 
โดยมีข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ แต่ละข้อ ๆ ละ 100 คะแนน มีตัวเลือก 5 ตัวเลือก
ดังนี้ 



การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)

เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ

     การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผย
ข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล
และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของสถานศึกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
ของสถานศึกษาได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (o1 – o17) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย
ได้แก่ 
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5)
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล และการดำเนินงาน 
                                      (o6 – o9) 
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (o10 – o11)
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่ (o12 – o15)
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o16-o17) 



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (o18 – o23) ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย
ได้แก่     
               ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
                                               ประพฤติมิชอบ (o18 – o19)
               ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
                                                 (o20-o23)



องค์ประกอบ : 1) แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานศึกษา แสดงตำแหน่งที่สำคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ฝ่าย งาน
แผนกวิชา เป็นต้น 
                         2) แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด เช่น คำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ของสถานศึกษา ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา เป็นต้น 

ข้อ : o1

ข้อมูล :  โครงสร้าง
และอำนาจหน้าที่

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 องค์ประกอบ :  แสดงข้อมูลของผู้อำนวยการสถาน
ศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
           1. ชื่อ-นามสกุล
           2. ตำแหน่ง
           3. รูปถ่าย
          4. ช่องทางการติดต่อโดยตรง เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ หรือ Line หรือ E-mail เป็นต้น (อย่างน้อยหนึ่ง
ช่องทาง)  

ข้อ : o2

ข้อมูล :  ข้อมูล
ผู้บริหารสถานศึกษา

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 องค์ประกอบ :  แสดงแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี โดยครอบคลุมปีงบประมาณปัจจุบัน ที่มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
          1. ยุทธศาสตร์ หรือ แนวทาง
          2. กลยุทธิ์ 
          3. เป้าหมาย
          4. ตัวชี้วัด

ข้อ : o3

ข้อมูล :  แผนพัฒนา
สถานศึกษา

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5)

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 องค์ประกอบ :  แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา
อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
      1. ที่อยู่สถานศึกษา
      2. หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา
      3. E-mail งานสรรบรรณ
      4. พิกัดที่ตั้งของสถานศึกษา (googlemaps)
       5. ช่องทางการติดต่อทางเครือข่ายสังคมออนไลน์
(อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง) เช่น Facebook, Twitter,
Instagram, TikTok เป็นต้น

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5)

ข้อ : o4

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : ข้อมูล
การติดต่อ



 องค์ประกอบ :  แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
งานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 5
ฉบับ เช่น แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ปวช.และระดับ ปวส. เป็นต้น

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o5)

ข้อ : o5

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง



 องค์ประกอบ : 
1) สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณที่ผ่านมา ตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย
2) ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณปัจจุบัน
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย
3) สรุปรายจ่ายตามแผนปีงบประมาณปัจจุบัน ตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร และประเภทรายการใช้จ่าย
4) รายละเอียดโครงการในปีงบประมาณปัจจุบัน โดยมี
ข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
      1. โครงการหรือกิจกรรม
      2. งบประมาณที่ใช้
      3. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ข้อ : o6

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : แผนปฏิบัติ
ราชการและแผน
การใช้จ่ายงบ
ประมาณประจำปี



 องค์ประกอบ : แสดงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน
ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้
      1. ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
      2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
      3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หรือ แนวทาง
การแก้ไข

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ข้อ : o7

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : รายงานผล
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาประจำปีี



 องค์ประกอบ : รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา อย่าง
น้อยประกอบด้วย รายละเอียด ดังนี้ 
      1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ์) 
     2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
     3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
     4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ข้อ : o8

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : รายงานผล
การประเมินตนเอง
(SAR) ของสถาน
ศึกษา ประจำปี



 องค์ประกอบ : แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถาน
ศึกษาเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณปัจจุบัน
(อย่างน้อยหนึ่งช่องทาง)  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล และการดำเนินงาน  (o6 – o9)

ข้อ : o9

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : ข่าวประชา
สัมพันธ์



 องค์ประกอบ : แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
สถานศึกษาจะต้องดำเนิน การตามพระราชบัญญัติการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 เช่น
ประกาศ เชิญชวน, ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น
โดยเป็นข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (o10 – o11)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (o10 – o11)

ข้อ : o10

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ



 องค์ประกอบ :   แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถาน
ศึกษาที่มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ
ฟอร์มสถานศึกษา หรือ ตามแบบฟอร์มระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐของกรมบัญชีกลางที่เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มี
ข้อมูลครอบคลุมแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถาน
ศึกษา เป็นรายงานผลย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (o10 – o11)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (o10 – o11)

ข้อ : o11

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี



 องค์ประกอบ :   แสดงคู่มือ หรือ ขั้นตอน หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา ที่ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยฝ่ายละ 1 เล่ม/ขั้นตอน/งาน
(จำนวน 4 เล่ม)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ข้อ : o12

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : คู่มือหรือขั้น
ตอนการปฏิบัติงาน
ภายในสถานศึกษา



 องค์ประกอบ :   แสดงคู่มือหรือขั้นตอนหรือแนวทางการ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อกับสถานศึกษา โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 คู่มือ/ขั้น
ตอน/แนวทาง ซึ่งกำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร ตัวอย่างเช่น, คู่มือนักเรียนนักศึกษา,
คู่มือการลงทะเบียนสำหรับนักเรียน นักศึกษา, คู่มือผู้
ปกครองหรือนักเรียนในระบบ ศธ O2 เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ข้อ : o13

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : คู่มือหรือขั้น
ตอนการให้บริการ



 องค์ประกอบ :   แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โยเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยที่ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็น
ต้องเดินทางมายังสถานศึกษา เช่น ระบบ ศธ 02 เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ข้อ : o14

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : E-Service



 องค์ประกอบ :       แสดงข้อมูลสถิติและความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของสถานศึกษา อย่างน้อย 3 โครงการ/
กิจกรรม/งาน ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การปฏิบัติหน้าที่
(o12 – o15)

ข้อ : o15

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : ข้อมูลเชิงสถิติ
และความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ



 องค์ประกอบ :  แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณ
ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 
         1. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร เช่นการสรรหาและคัด
เลือกพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น (กรณีไม่มีการสรรหา
ให้ใช้การต่อสัญญา)
         2. การพัฒนาบุคลากร เช่น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ เป็นต้น
         3. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น รายงานผลการประเมินเงิน
เดือน เป็นต้น 
          4. การสร้างขวัญกำลังใจ เช่น การขอพระราช ทาน เครื่องราช
อิสริยาภรณ์,การแสดงความยินดีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น,การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเด่น เป็นต้น

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  (o16-o17)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  (o16-o17)

ข้อ : o16

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล : การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล



 องค์ประกอบ :    แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โดยต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด ดังนี้
      1.  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยว
กับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติทาง
จริยธรรมสำหรับสถานศึกษา 
     2. ผลการฝึกอบรมหรือกิจกรรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ(ครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา) ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

ข้อ : o17

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : ประมวล
จริยธรรมและการขับ
เคลื่อนจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  (o16-o17)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  (o16-o17)



 องค์ประกอบ : แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ หรือบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้ 
      1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
      2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้อง
เรียน 
      3. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ (รอง ผอ. บริหารทรัพยากร)
      4. ระยะเวลาดำเนินการ
      5. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (o18 – o19)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (o18 – o19)

ข้อ : o18

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : แนวทางปฏิบัติ
การจัดการร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ



 องค์ประกอบ :   แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ดังนี้
      1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
     2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
     3. จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
     - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (o18 – o19)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (o18 – o19)

ข้อ : o19

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ



 องค์ประกอบ :   
1) แสดงประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No
Gift Policy) ของสถานศึกษา โดยที่ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่
และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับและให้ของขวัญที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่
ทั้งนี้ลงนามโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือ ผู้ที่ได้รับมอบ
หมาย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน
2) แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมในการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No
Gift Policy) ของสถานศึกษา 
        - เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน

ข้อ : o20

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญ
 (No Gift Policy)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)



 องค์ประกอบ :   แสดงรายการผลประเมินควบคุมภายใน
ย้อนหลัง 1 ปีงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียด ดังนี้ 
       1. ด้านสภาพแวดล้อม 
       2. ด้านการประเมินความเสี่ยง
       3. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร
       4. ด้านการติดตามและประเมินผล

ข้อ : o21

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : การประเมินผล
ควบคุมภายในของ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)



 องค์ประกอบ :   สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีองค์
ประกอบ ดังนี้ 
1) มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ระดับ
ปวช. รหัสวิชา 20000-2003 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา และ
ระดับ ปวส. รหัสวิชา 30000-2001 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิต
อาสา  (แผนการเรียนผู้เรียน หรือ ตารางสอนผู้สอนทุกคน)
2) มีแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา หรือ
แนวทางการจัดกิจกรรมรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ของ
สถานศึกษา
3) มีผลการวัดและประเมินผลกิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิต อาสา ระดับสถาน
ศึกษา ครบ 4 ด้าน ดังนี้  
     ด้านที่ 1 การกระทำและการพูดความจริงไม่ลักขโมย   ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวย
โอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) 

ข้อ : o21

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)



 
     ด้านที่ 2 การกระทำและการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยน์ส่วนบุคคล
และประโยน์ส่วนรวม 
      ด้านที่ 3 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่าง
กัน(เสมอภาค ยุติธรรม)  
        ด้านที่ 4 การกระทำ และการพูดที่แสดงถึงการรับผิดชอบต่อตนและผู้อื่น
การทำตามระเบียบวินัย (ความรับผิดชอบต่อหน้าที่)

ข้อ : o21

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)



 องค์ประกอบ :   สำหรับสถานศึกษาที่ไม่มีผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องมีรายละเอียด ดังนี้    
      ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในรูปแบบอื่น ๆ เช่น
โครงการ/กิจกรรม, แนวทางปฏิบัติ, ฯลฯ

ข้อ : o22

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ให้มีความซื่อสัตย์
สุจริต

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)



 องค์ประกอบ :   แสดงโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมความซื่อสัตย์สุจริต
และความโปร่งใสของสถานศึกษา ปีงบประมาณปัจจุบัน
อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด ดังนี้
      1. โครงการ /กิจกรรม
      2. งบประมาณ 
       (กรณีไม่ได้ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า ไม่ใช้งบประมาณ)
      3. ช่วงเวลาดำเนินการ 
หรือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เรื่อง การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ในปีงบประมาณปัจจุบัน (มีอย่างใดอย่างหนึ่ง)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   (o20-o23)

ข้อ : o23

ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล : มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา



สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ สรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
จำนวน 60 คะแนน  23 ตัวชี้วัด จำนวน 60 คะแนน  23 ตัวชี้วัด 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 

         การสรุปค่าคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
(OIT)  มีลักษณะดังนี้ 
1) รายละเอียดเป็นข้อลำดับ ข้อละ 100 คะแนน  หากไม่ครบ
ก็จะมีค่าคะแนนลดตามลำดับ
เช่น ข้อ o1 (200 คะแนน) , ข้อ o20 (200 คะแนน) , 
ข้อ o22 (300 คะแนน)  เป็นต้น  
2) ถ้ามีคำว่า อย่างน้อยประกอบด้วย ต้องมีครบถึงจะได้
100 คะแนน หากขาดไปข้อใดข้อหนึ่งจะเป็น 0 คะแนน  



ใบงาน
วิเคราะห์ผู้รับผิดชอบด้าน OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


